II SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DEMOCRACIA,
CIDADANIA E ESTADO DE DIREITO (II SIDeCiED)

EMENTAS - PAINEIS

Painel 1 — O DIREITO PRIVADO ANTE OS MOVIMENTOS SOCIAIS E
NOVAS CONFIGURACOES INSTITUCIONAIS

Coordenacao: Marcelo Pereira de Almeida (UCP), Marta Fernandez Prieto
(UVIGO), Simone Vinhas de Oliveira (UEL)

A esfera privada tem enfrentado transformacgdes profundas ao longo do ultimo século,
implicando tensdes sociais e institucionais decorrentes desse contexto cambiante. O
impacto das transformagdes nas relagdes privadas sobre o direito privado e suas
interconexdes com o direito publico fazem parte do horizonte de reflexdes deste Grupo
de Trabalho. Temas ligados a responsabilidade social e as obrigagdes, as relagdes
familiares e de sucessdo, aos contratos, as sociedades empresariais € a propriedade sao
passiveis de abordagem neste painel.

Painel 2 - DIREITOS HUMANOS, POLITICA E DEMOCRACIA

Coordenacio: Clévis Ricardo Montenegro de Lima (IBICT), Luis Antonio Cunha
Ribeiro (UFF), Luiz Antonio da Silva Peixoto (UFJF), Thiago Rodrigues Pereira
(INL)

A construcdo histérica da concepgdo de direitos humanos. Direitos humanos e justica
social. Direitos humanos e cidadania. Direitos humanos em cenarios democraticos € nao
democraticos. Politica, institui¢cdes ¢ direitos humanos.

Painel 3 — DEMOCRACIA, GESTAO INSTITUCIONAL E RESOLUCAO DE
CONFLITOS

Coordenacio: Antéon Lois Fernindez Alvarez (UVIGO) Célia Barbosa Abreu
(UFF), Sérgio Gustavo de Mattos Pauseiro (UFF)

Pretende-se discutir em torno dos temas e problemas que dizem respeito a gestdo de
conflitos nas institui¢des, balizados pelos elementos de ética, moralidade e justica.
Dentre os temas imbricados nesta GT: Etica, justi¢a e resolugio de conflitos. Resolugao
de conflitos nas instituicdes. Conciliagdo. Mediacdo. Arbitragem. Resolucao de
conflitos, poder e democracia. Conflito, acordo e consenso. Compliance e resolugao de
conflitos. Resolucao de conflitos via judicial e extrajudicialmente.

Painel 4 - DIREITOS FUNDAMENTAIS, VIOLENCIA E GESTAO
INSTITUCIONAL

Coordenacao: Gilvan Luiz Hansen (UFF), Natalia Cadavid Torres (UVIGO),
Ozeas Correa Lopes Filho (UFF), Virgilio Rodriguez-Vazquez (UVIGO)



A violéncia nas grandes cidades de todo mundo tem se tornado um problema endémico,
por essa razdo o eixo tematico desse grupo de trabalho pretende abordar as mais
diversas politicas publicas apresentadas com a finalidade reduzir os indicativos de
violéncia, tais o como crescimento de homicidios, aumento de crimes contra o
patrimdnio, o crime organizado, dentre outros, sobretudo, a partir de uma andlise critica
comparativa do bindmio seguran¢a — garantia dos direitos fundamentais, sob a
perspectiva do estado democratico de direito.

Painel 5 - GESTAO EMPRESARIAL, ETICA E DEMOCRACIA

Coordenacao: Clodomiro José Bannwart Junior (UEL), Marcia Bataglin Dalcastel
(UFF), Rosely Dias da Silva (UNESPAR), Tania Marcia Kale (UNESA)

As sociedades contemporaneas apresentam complexidade de valores e de concepcdes de
bem viver, elementos atinentes ao campo ético. Diferenciam-se, neste sentido, tanto
internamente, pela diversidade de expressdes e manifestagdes no cotidiano da
sociedade, quanto externamente, quando comparadas a outras sociedades que
apresentam ethos distintos. Tal diversidade ética transpassa as variadas instituigdes
sociais (familias, empresas, igrejas, o6rgaos da administragdo publica, escolas, etc.),
gerando aproximacdes e tensdes constantes em ambito relacional, reivindicagdes por
participacdo politica, inclusdo social e respeito a novos direitos, isso em pleno contexto
de globalizagdo e pds-nacionalidade. Nesse cendrio, é possivel pensarmos politicamente
em valores e concepg¢des de bem viver partilhados por diferentes coletividades e
sociedades? Podemos prescindir de uma moralidade, ainda que minima, nas relagdes
institucionais em termos globais? No caso das empresas, as iniciativas como
compliance, ouvidorias, servigos de atendimento aos clientes, etc., sdo expressdes
efetivas de preocupacdes €tico-morais ou tdo somente elementos estratégicos para
garantia de espacos em mercados internacionais? S3o0 esses aspectos que motivam as
reflexdes deste Grupo Tematico, voltado para a discussdo de assuntos atinentes ao
horizonte ético-moral em instituigdes da sociedade, especialmente nas empresas,
analisados nas imbricagdes com a politica e com o direito em estados democraticos.
Temas afins: ¢ética nas instituigdes, transparéncia, publicidade, moralidade,
multiculturalismo.

Painel 6 — DEMOCRACIA, TOTALITARISMO E INSTITUICOES EM
CENARIOS INTERNACIONAIS

Coordenaciao: Elve Miguel Cenci (UEL), José Diaz Lafuente (UCM), Monica
Teresa Costa Sousa (UFMA)

As experiéncias democraticas em perspectiva historica. As expressoes contemporaneas
da democracia e os desafios que se apresentam aos estados de direito. Democracia e
fundamentalismo. A gestdo democratica das institui¢cdes: desafios, perspectivas,
insuficiéncias, limites. Instituigdes nacionais e supranacionais, democracia e
totalitarismo.

Painel 7—- DEMOCRACIA, GESTAO INSTITUCIONAL E CONFLITOS SOCIO-
AMBIENTAIS



Coordenaciao: Alba Simon (UNIRIO), Laura Movilla Pateiro (UVIGO), Napoleao
Miranda (UFF), Wilson Madeira Filho (UFF)

Temas passiveis de debate: as Unidades de Conservagao da Natureza (problemas e
desafios, participagdo social nos conselhos deliberativos ou consultivos). Gestdo de
recursos hidricos. O sistema de recuperagdao de areas degradadas. A administragdo de
conflitos socioambientais urbanos e os Planos Diretores das Cidades. A atuacdo Estatal
na gestdo de grandes eventos degradantes. O elemento subjetivo do comportamento na
responsabilizacdo por danos. Novas formas de pactuagdo para a presenca humana em
unidades de conservag¢ao da natureza. O Direito Premial, ou a Sancao Positiva, ¢ o
Pagamento por Servigos Ambientais (PSA). Parcerias ambientais e os custos da
conservagdo. Danos ambientais e impactos sociais. Politicas publicas e agdes
institucionais de gestdo ambiental. Estudos de temas ambientais em ambito comparado.
Agenda 2030 e os impactos sobre a gestao institucional e sobre o direito ambiental.

Painel § — DEMOCRACIA E TOTALITARISMO NAS QUESTOES DE
GENERO E SEXUALIDADE

Coordenacao: Adriana Ribeiro Rice Geisler (PUC-Rio/FIOCRUZ), Eder
Fernandes Monica (UFF), Lais Godoi Lopes (UEMG)

A proposta ¢ a de discutir, a partir da nocdo de diversidade, que tem como recorte
conceitual sua ligagdo com as nog¢des identitdrias da contempordnea teoria social, as
varias possibilidades de reconhecimento e inclusdo das diversas identidades nas
principais institui¢des sociais brasileiras, espanholas e mundiais. A partir dos Ultimos
debates sobre os novos sujeitos de direito, a nog¢ao de diversidade propde a politizagao
de identidades ndo hegemonicas, que sdo mapeadas pelos marcadores sociais de
diferenca, tais como renda, raga, sexo, género, etnia € demais grupos minoritarios, com
o objetivo de fomentar novas estruturas institucionais, tendo em vista a produgdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Especificamente, o GT tem como destaque o
modo como o Direito, enquanto instrumento mediador das diversas esferas sociais,
disciplina e regula tais dinamicas politicas; a sua finalidade ¢ de produzir um olhar mais
apurado sobre a diversidade e o direito, na expectativa de constitui¢do de uma ordem
juridica adequada aos pleitos dos novos sujeitos de direitos.

Painel 9 — GESTAO DA INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICACAO EM
BASES DEMOCRATICAS

Coorden,ag:?w: Fabio Hansen (UFPR), Paola de Andrade Porto (UNESA/UL),
Susana Alvarez Gonzailez (UVIGO)

Pretende-se analisar as relacdes entre informacdo, conhecimento e disseminagdo dos
mesmos pela midia, a luz dos referenciais da ética, da moral e da justi¢a. Neste bojo, sdo
temas interconectados aos debates: Etica e Informagdo. Linguagem e informacio.
Organizacdo do Conhecimento. Gestdo da informagdo em Organizagdes. Preservagao
digital. Gestao e acesso de dados. Direito a Informacao. Regulagao publica dos meios de
comunicag¢do. Sensacionalismo, industria cultural e sociedade do espetaculo. Um século
de opinido publica construida pela midia. Educagdo para a cidadania e para uma postura
critica ante as informacdes. Educacdo e formacdo dos profissionais dos meios de
comunicagao social.



Painel 10 - DEMOCRACIA, RELACOES LABORAIS E GESTAO
INSTITUCIONAL

Coordenaciao: Carla Appollinario de Castro (UFF), Carolina Lins Mesquita
(UFRJ), Francisca Fernandez Prol (UVIGO)

As relagdes laborais ao longo da histéria e suas configuragdes contemporaneas.
Trabalho, justica social e desenvolvimento econdémico. O trabalho ante as novas
tecnologias. Os direitos trabalhistas em perspectiva comparada. As relagdes laborais e
as institui¢cdes nelas imbricadas. Explora¢ao, trabalho e dignidade humana.

Painel 11 —- DIREITO CONSTITUCIONAL E GESTAO INSTITUCIONAL

Coordenacao: Eduardo Manuel Val (UFF/UNESA), Enzo Bello (UFF), Gladstone
Leonel da Silva Junior (UFF)

Os novos cendrios constitucionais a luz das transformagdes sociais, demandas por
direitos humanos e ameacas institucionais de totalitarismo. A Constituicdo como
instrumento de democracia, de emancipagdo. A Constituicdo como meio de positivagao
de ordenamentos juridico-politicos totalitarios. Direito Constitucional Comparado.



